
@FERRAIOLI 
Politica Sistema di Gestione Aziendale 

(Addendum) 

Ferraioli S.r.l. si è dotata di un Sistema di Gestione Integrato, Qualità, Ambiente, Sicurezza e Pari 

Opportunità conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 e UNI 

POR 125/2022 la normativa che regolamenta il seguente campo di applicazione 

Installazione di impianti idrici, elettrici, termici, condizionamento e impianti per la produzione di energia 

da fonti rinnovabili (fotovoltaico e solare termico) 

Tutta la struttura di Ferraioli condivide le Politiche del Sistema di Gestione e Politica Pari Opportunità di 

Gruppo Società Gas Rimini SpA e il seguente addendum della Politica Sistema di Gestione Aziendale che ha 

come obiettivi principali di: 

• CONTESTO: Ferraioli si impegna ad individuare i rischi e le opportunità del contesto interno ed

esterno in cui opera per soddisfare le esigenze e aspettative delle parti interessate con l'intento di garantire

la piena soddisfazione. Inoltre effettua ogni valutazione sulla base di evidenze oggettive e nel rispetto delle

norme volontarie/cogenti, prendendo in considerazione il contesto di riferimento e gli indirizzi strategici

direzionali.

• SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO: Ferraioli identifica i possibili pericoli delle proprie attività ed

analizza i rischi associati valutando le conseguenze per la salvaguardia dei lavoratori in conformità alle

normative in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro e ambiente.

Orienta i criteri di valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza sul lavoro al fine di ridurre i rischi

attraverso l'applicazione di procedure di gestione dei cantieri, gestione delle situazioni di emergenza.

Inoltre al fine di prevenzione infortuni sui luoghi di lavoro e le situazioni di emergenza svolge formazione

specifica ai lavoratori e continua e imposta una relazione basata sul dialogo con i fornitori per una

partnership solida di crescita nel rispetto delle normative cogenti in materia ambientale e di salute e

sicurezza sul lavoro.

• SALVAGUARDIA AMBIENTALE: Ferraioli orienta la gestione dei processi aziendali verso soluzioni di

rispetto per l'ambiente riducendo i consumi di energia e di risorse naturali per limitandone gli impatti

negativi. Inoltre identifica gli impatti e la gestione di potenziali situazioni di emergenza di inquinamento al

suolo e di prevenzione incendi

• PARI OPPORTUNITA': Ferraioli riconosce come pnncIpI0 fondamentale le pari opportunità e

l'uguaglianza sul lavoro. Si impegna a tutelare e sostenere la diversità e l'inclusione, valorizza le persone e i

talenti in tutte le loro diversità, indipendentemente da nazionalità, etnia, genere, orientamento sessuale,

stato civile, disabilità, età, religione o convinzioni personali e altre forme di discriminazione che potrebbero

nascere nel tempo. Assicura misure concrete per eliminare le disuguaglianze, valorizzando la cultura

inclusiva e l'attivazione di processi per promuovere la parità in ogni ambito aziendale.I Principi

fondamentali alla base della Politica per le Pari Opportunità sono:

IMPARZIALITÀ E INCLUSIVITÀ

CORRETTEZZA E TRASPARENZA 

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 

TUTELA DELLA PERSONA 

CONTRASTO AD OGNI FORMA DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE 




